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Reunion del Comité del Personal con el Tribunal Administrativo de la
OEA

El Comité del Personal se reunid el dia jueves 21 de abril con el pleno del Tribunal
Administrativo de la OEA, la Jueza Magali Rojas Delgado, (Presidenta) T. Michael Peay
(Vice Presidente), Israel Ramiro Campero Méndez, Pablo Sandonato de Ledn, Michel
Bastarache, Wilson Vallejo Bazante, a fin de tratar asuntos de interés del personal de la
Secretaria General (SG/OEA) en relacidon a las labores del Tribunal Administrativo
(TRIBAD) y sus implicancias en el funcionamiento de la SG/OEA y su personal.

El Comité del Personal subrayd la relevancia del Tribunal Administrativo como el
sistema formal de justicia interna de la resolucion de conflicto laboral. De igual
forma, enfatizo la importancia de la continuidad de las labores y financiamiento
para tan importante érgano autbnomo.

Entre los asuntos tratados se destacan:

1- La preocupacion por las evidencias de falta de garantias al debido proceso que enfrenta el
personal de la Secretaria General, situacidn que genera un ambiente laboral perjudicial,
donde la difamacidn y el temor pueden impedir que se denuncien situaciones que requieren
una debida investigacion al mismo tiempo que, las personas acusadas de comentar faltas
puedan defenderse contando con las garantias del debido proceso, principio basico de los
derechos humanos. Los principios de derecho deben ser respetados por todas las entidades
auténomas y de medicion informal de conflictos.

2- Informar sobre la propuesta del Comité del Personal en relacion con los cambios en el
Capitulo Il de las Normas Generales relacionado con la necesidad de ajustar las funciones
de la Oficina de Ombudsman organizacional a fin de alinearlas con los estandares
internacionales, la cual no tiene atribuciones de investigacion, ni injerencias o participacion
en las decisiones de caracter administrativo que atanen al personal. El Comité del Personal,




realizd una breve sintesis sobre la propuesta de cambios y el estado de la propuesta
presentada y elevada a consideraciéon del Secretario General y de los Estados Miembros en
2021, a fin de que se ajusten las funciones de dicha Oficina a las funciones, principios y
estandares apropiados y que la SG/OEA se adecue a los estandares internacionales.

Reiterar el interés del Comité del Personal en que se considere nuevamente la
presentacion de una propuesta para la eliminacién del pago del depdsito o fianza,
requiriendo el equivalente al pago de un mes de salario de un/a profesional P4 paso
6, establecidos en el Articulo V1.7 del Reglamento del Tribunal Administrativo. El
Comité del Personal considera que la eliminacién de dicho requerimiento es crucial
para no dificultar el acceso la justicia del personal, siendo conscientes del ya elevado
costo de la representacion legal que el personal decide contratar. Si bien el Comité
del Personal entiende que el depdsito tiene como objetivo inhibir la presentacién de
recursos frivolos, este no debe resultar en la falta de acceso a la justicia. Asimismo,
reiterd su apoyo en la presentacion de una nueva propuesta de eliminacién de dicho
depdsito y confirmé que realizara consultas sobre mejores practicas en esta materia
con otras Organizaciones Internacionales.

La preocupacion respecto al contexto institucional actual y la falta de aplicacién y apego a
la jurisprudencia existente sobre protecciones y garantias contra despidos injustificados
segln las normas vigentes y los Convenios Internacionales. Se hizo especial referencia a la
jurisprudencia recientemente creada por otros tribunales administrativos del sistema
interamericano respecto a despidos injustificados y sus limitaciones y enfatizé en la
importancia de estos para consideracidn en el desarrollo de jurisprudencia en la Secretaria
General de la OEA.

Informacién sobre la aprobacién de una actividad especifica en el Plan de Accién del Comité
del Personal 2021-2022 para dar seguimiento a la implementacién de las sentencias del
TRIBAD. La secretaria del Tribunal, indico que existe ya una base de datos con la informacion
sistematizada de las sentencias que facilitarian el trabajo de seguimiento a Ia
implementacién de las recomendaciones. El Comité se comprometio a iniciar los trabajos
relacionados con dicho seguimiento.

El Comité del Personal agradecié la posibilidad de continuar el didlogo abierto vy

constructivo con los distinguidos jueces del Tribunal Administrativo.

El Comité del Personal al compartir sus preocupaciones no actia como juez de casos,

sino que, en cumplimiento de sus funciones relacionadas con la proteccidn y avances de

los derechos, asi como de mantener informado al personal, continuard atendiendo y



presentando los temas que son de especial preocupacion por sus efectos en el personal
de la Secretaria General de la OEA.
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