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Retorno presencial a las oficinas y Política de teletrabajo  

 

   
En seguimiento a los comunicados de la Secretaria de Administración y Finanzas (SAF) SAF/065/2022 - SAF/069/2022 - SAF/071/2022 - 
SAF/073/2022, respecto a la Política de Teletrabajo y el regreso al trabajo presencial a los edificios de la SG/OEA en Washington, D.C. a partir 
del 6 de julio de 2022, el Comité del Personal:  
   

• Agradece a la administración la decisión tomada de incluir el teletrabajo dentro de las modalidades de trabajo alternativo establecidas en 
la Orden Ejecutiva 22-03.  

• Reconoce y agradece que se haya respetado el conceder de 4 semanas de antelación para emitir la convocatoria.  
   
El Comité del Personal insta al personal interesado en teletrabajar, a seguir colaborando en equipo y a continuar demostrando una alta 
productividad y cumplimiento de tareas. 
   

   
Return to On-site Work and Telework Policy  

   
Pursuant to the Secretariat for Administration and Finance (SAF)’s communications SAF/065/2022 - SAF/069/2022 - SAF/071/2022 - 
SAF/073/2022, regarding the Telework Policy and the return to on-site work in the GS/OAS headquarters buildings in Washington, D.C. on 
July 6, 2022, the Staff Committee:  
   

• Thanks the administration for the decision taken to adopt teleworking within the modalities of alternative work arrangements, as 
established in Executive Order 22-03.  

• Acknowledges and appreciates that the 4 weeks in advance notice to issue the communication has been respected.  
   
The Staff Committee urges staff interested in teleworking to continue collaborating with their teams, and to continue demonstrating high 
productivity and completion of tasks.  
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