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SEGUIMIENTO DE TEMAS IMPORTANTES EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS. 

 

El Comité del Personal desea comunicar a todo el personal que está realizando consultas 

y haciendo seguimiento con el Departamento de Recursos Humanos sobre los siguientes 

temas de interés del personal: 

 

• Situación actual de los procesos de reclasificación y auditoría. 

• Viajes al país de origen de los y las ciudadanos/as venezolanos/as. 

• Acceso a visado G4 para las parejas de hecho. 

• Situación del teletrabajo fuera de sede. 

 

En la carta que se adjunta, No. SA-09/21-22 enviada el 14 de julio de 2022 al 

Departamento de Recursos Humanos, podrán encontrar mayor información. 

 

Agradecemos a todas aquellas personas que se han puesto en contacto con nosotros y 

nos han brindado su apoyo, manifestado su interés para el seguimiento de estos temas. 

 

------------------------------ 

 

FOLLOW-UP ON IMPORTANT HUMAN RESOURCES ISSUES. 

 

The Staff Committee would like to inform all personnel that we are following up with 

the Department of Human Resources on the following topics of interest to staff: 

 

• Current status of reclassification and audit processes. 

• Travel to the country of origin of Venezuelan citizens. 

• Access to G4 visa benefits for domestic partners. 

• Situational Telework away from Headquarters 

 

The attached letter No. SA-09/21-22 sent to the Department of Human Resources on 

July 14, 2022, contains additional details. 

 



 
 
 
 
 
 

We thank all colleagues who have contacted us and have provided their support for this 

follow up process. 
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