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TELEWORK SURVEY
The OAS Staff Association is pleased to inform you that it continues to maintain
frequent communications with  the Associations of  sister organizations  (Inter-
American Development Bank-IDB, World Bank-WBG, the International
Monetary Fund-IMF) with the aim of learning and sharing experiences on  the
implementation of a hybrid model of telework, as well as other return-to-work
strategies. 
 
In follow-up to this process  we request your collaboration  to respond to  our
second survey, which will be very valuable to improve the working of the staff of
the General Secretariat. The survey is completely anonymous.
 

Link: https://es.surveymonkey.com/r/ZCTCQZS
 
 

We thank you for your support and kind response to this survey until October 28,
2022.

 
 

ENCUESTA DE TELETRABAJO
 

La Asociación de Personal de la OEA se complace en informarles que continúa
manteniendo comunicaciones frecuentes con  las Asociaciones de
organizaciones  hermanas  (Banco Interamericano de Desarrollo-BID, Banco
Mundial-WBG  y el Fondo Monetario Internacional-FMI)  con el objetivo de
conocer y compartir experiencias e información sobre  los avances en la
implementación de un modelo hibrido de teletrabajo; así como las estrategias
para el retorno presencial completo a las oficinas.  
 
En seguimiento a este proceso, solicitamos su colaboración para responder a
nuestra segunda encuesta,  la cual  será muy valiosa para mejorar las
condiciones  ​laborales del personal de la Secretaría General.  La encuesta es
completamente anónima.
 

Enlace: https://es.surveymonkey.com/r/ZCTCQZS
 

 
Agradecemos su apoyo y gentil respuesta a esta encuesta hasta el día 28 de

octubre de 2022.
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