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PRÓXIMA ENCUESTA DE TELETRABAJO 

 

La Asociación del Personal de la OEA quisiera informar a todo el personal que se han 

venido manteniendo reuniones y comunicaciones frecuentes con nuestras contrapartes 

en organizaciones hermanas, tales como el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), 

Banco Mundial (WBG) y el Fondo Monetario Internacional (FMI) con el objetivo de 

conocer y compartir información sobre los avances y las estrategias que sus respectivas 

organizaciones están realizando, en relación al retorno presencial a las oficinas y sus 

políticas de teletrabajo. 

 

En ese sentido, se ha podido establecer que las estrategias en común contemplan planes 

de retorno por etapas, que permitan llegar a capacidad total, de un modo planificado y 

seguro. Cabe señalar, que todas las Organizaciones establecen una modalidad de 

retorno híbrida con políticas específicas de teletrabajo, en el cual el personal, en 

igualdad de condiciones en todas las áreas, puede laborar ciertos días presencialmente 

y ciertos días vía teletrabajo.   

 

En seguimiento a este proceso, el Comité de Personal desea informar que ha elaborado 

y estará enviando próximamente una encuesta corta y quisiéramos solicitar su 

colaboración para responder la misma. La encuesta es completamente anónima. 

 

Agradecemos su apoyo y gentil respuesta a esta encuesta, que nos permitirá avanzar en 

propuestas que mejoren las condiciones de trabajo del personal de la Secretaría 

General.  
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