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In 1969 he obtained the degree of  Ingeniero Comercial (mención economía) from the University of Chile and in 1971 obtained a  B.Phil in Economics from  St Antonys College, Oxford University.





Over the years he has been appointed as a representative of the staff on a number of Reconsideration Committees and on other occasions has been asked to serve as their president.





Last year was his first as a member of the Staff Committee and has worked diligently on issues related to psychological harassment in the workplace, performance evaluations, and the administrative study of the General Secretariat undertaken by Deloitte and Touche.





He will continue striving for the welfare and workplace dignity of the staff of the General Secretariat and will concern himself with the continued advocacy of issues that are of interest to the staff by (1) collaborating with the authorities of the General Secretariat in redesigning the current performance evaluation system, staff incentives, training and professional development; (2) supporting training efforts within the General Secretariat to prevent workplace harassment; (3) study the feasibility to achieve greater workplace stability and career development, specially for staff under contract; (4) advance the initiative that seeks to establish a child care system in the General Secretariat, and  (5) continue exploring the possibility of obtaining group rate life insurance premiums for those retiring.














The information presented above is the original biography sent by the candidate.








En 1969 se recibió como Ingeniero Comercial (mención economía) en  la Universidad de Chile y en 1971  obtuvo un  B.Phil in Economics de St Antonys College, Oxford University. 





A lo largo de los años ha sido designado como representante del personal en numerosos Comités de Reconsideración y en otras ocasiones se le ha solicitado actuar como presidente de los mismos.


 


El año pasado inició su participación como miembro del Comité del Personal en donde se ha desempeñado activamente en temas relacionados con el acoso psicológico en el lugar de trabajo,  las evaluaciones del desempeño y el estudio administrativo de la Secretaría General.  





Continuará trabajando en pos del bienestar y dignidad laboral del personal de la Secretaría General preocupándose de seguir impulsando temas de interés  para el personal  (1) colaborando con las autoridades de la Secretaría General en el rediseño del sistema de evaluaciones del desempeño, incentivos, entrenamiento y actualización profesional; (2) apoyando los esfuerzos de capacitación al interior de la Secretaría General en lo que se refiere al tema del acoso psicológico en el lugar de trabajo; (3) estudiando la factibilidad de procurar una mayor estabilidad laboral y desarrollo profesional, especialmente para los funcionarios contratados; (4) avanzar en la iniciativa de procurar el establecimiento de una guardería infantil en la Secretaría General, y (5) continuar explorando la posibilidad de obtener seguro de vida con primas de grupo para los funcionarios que se retiran.








La información presentada arriba es la original enviada por el candidato.





Carlos Humud ingresó a la Organización el año 1974, como economista residente en Asunción, Paraguay, encargado además de Bolivia y Uruguay.  Más tarde pasó a ser secretario técnico del CIES, del Grupo de Trabajo encargado de elaborar el estatuto de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo, así como de otros Grupos de Trabajo del CIDI.





En la actualidad se desempeña como Coordinador de Relaciones Institucionales y  Movilización de Recursos en el Departamento  de Becas y Capacitación de la OEA.





Durante la década de los 90 participó en las primeras misiones de observación electoral establecidas por la Organización en apoyo a la consolidación de los procesos democráticos en la región.  Durante varios meses estuvo a cargo de la Oficina de Observación Electoral de la OEA en Puerto Cabezas, Nicaragua (1989-1990) y  en La Unión, El Salvador (1991).  Asimismo, participó en los esfuerzos de democratización llevados a cabo por la OEA en Haití,  donde permaneció un par de meses, trabajando en misiones interagenciales de evaluación  y programación de la ayuda humanitaria para dicho país  con el BID, Banco Mundial, Fondo Monetario Internacional y PNUD (1991-1995).  Fue miembro del  grupo que preparó el  Primer Programa de Cooperación Técnica en Apoyo al Gobierno del Presidente Aristide presentado por el Secretario General en diciembre de 1994.








 





Carlos Humud came to the Organization in 1974 as a resident economist in Asunción, Paraguay, and then also worked as desk officer for Bolivia and Uruguay.  Later on he became the technical secretary of CIES and, after CIDI was established worked as the technical secretary of the Working Group charged with preparing the statutes of the Inter-American Agency for Cooperation and Development, as well as other subsequent CIDI Working Groups that were established. 





He is currently Coordinator for Program Outreach and Resource Mobilization in the Department of Scholarships and Training of the OAS.





During the 1990’s he participated in the first observation missions established by the Organization in its efforts to consolidated democratic governance in the region.  For several months he was in charge of the OAS Electoral Observation Office in Puerto Cabezas, Nicaragua (1989-1990), and in La Unión, El Salvador (1991). He also participated in the democratization efforts undertaken by the OAS in Haití (1991-1995) where he was stationed for a couple of months, collaborating among other things, with an interagency team of the IDB, World Bank, International Monetary Fund and UNDP charged with evaluation and programming the humanitarian assistance to that country.  He was a member of the Group that prepared the First Technical Cooperation Program in Support of the Aristide Government submitted by the Secretary General in December of 1994.

















Carlos Humud
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