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Michael Thomas joined the OAS Secretariat in August 2000, as an attorney in the Department of Legal Services.  Three years later he transferred to the Inter-American Commission on Human Rights, where he works as a human rights specialist.





In March 1999, he received his law degree from the University of Buckingham in the United Kingdom, and he is currently pursuing a master’s degree in international law.  He is also an active member of the New York Bar Association.





Over the past year, he has participated as a representative of the Staff Committee in the joint preparation with the Administration of a policy against psychological harassment in the workplace.


 


He will continue striving for the welfare and workplace dignity of the staff of the General Secretariat and will concern himself with the continued advocacy of issues that are of interest to the staff such as the current performance evaluation system, staff incentives, training and professional development; training efforts within the General Secretariat to prevent workplace harassment; greater workplace stability and career development, specially for staff under contract; and the establishment of a child care system in the General Secretariat.

















The information presented above is the original biography sent by the candidate.





Michael Thomas ingresó a la Organización en Agosto 2000, como abogado en el Departamento de Servicios Legales. Después de tres años pasó a ser Especialista de Derechos Humanos en la Comisión Interamericana de Derechos Humanos. 





En Marzo 2000, se recibió como abogado en Buckingham University en Inglaterra, y al momento está completando una maestría en el derecho internacional, y es miembro de la asociación de abogados del Estado de Nueva York. 


 


Durante el último año participó como uno de los representantes del Comité del Personal en la elaboración conjunta con la Administración de una política en contra del acoso psicológico en el lugar del trabajo.





Continuará trabajando en pos del bienestar y dignidad laboral del personal de la Secretaría General preocupándose de seguir impulsando temas de interés  para el personal  tales como el sistema de evaluaciones del desempeño, la capacitación en el tema de acoso psicológico en el lugar de trabajo; mayor estabilidad laboral en el empleo, una   guardería infantil en la Secretaría General.



































La información presentada arriba es la original enviada por el candidato.
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