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Nació en Arequipa, Perú, el 2 de marzo de 1957.


	


Educación: Graduado de la Catholic University of America, Washington, D. C. (Bibliotecología), Feb. 1997; Certificado: "Information Resources Management", Oct. 1997; George Mason University, Virginia (B.A. History) 1994.  


	


Experiencia Profesional: Bibliotecario, 1990-presente; Asistente de biblioteca, 1985-1990; Consultor (CPR), 1981-1984; Otras funciones: Reportero, Asambleas Generales, (1995-1998); Secretario Técnico de la Junta de Publicaciones; Director de la Junta de Directores de la Cooperativa de Ahorros y Crédito de la OEA (2004-2006).


	


Publicaciones: Coautor de 8 bibliografías sobre temas de las Américas.  


	


Miembro de: Asociación del Personal (desde 1985); Comité del Personal (2002-2003 y 2003-2004, Presidente;  1998-1999, Secretario, y 1997-1998, Pro Secretario);  Cooperativa de Ahorros y Crédito de la OEA (2004-2006, Director de la Junta; 1998-1999 y 1997-1998, Presidente del Comité de Supervisión); Equipo de Softball de la OEA (“Los Picantes Amigoas”); Seminar on the Acquisition of Latin American Library Materials (SALALM); American Library Association (ALA); Association of Information Management Professionals (ARMA-International).





La información presentada arriba es la original enviada por el candidato.


























	


		











René L. Gutiérrez





Born in Arequipa, Peru, March 2, 1957.


	


Education: Graduate from Catholic University of America, Washington, D.C. (Master of Science in Library Science), Feb. 1997; Certificate in: "Information Resources Management", Oct. 1997; George Mason University, Virginia (B.A. History), 1994.


	


Professional Experience: Librarian, 1990-present; Library Assistant, 1985-1990; Consultant (CPR), 1981-1984; Other duties: Reporter, General Assemblies,  (1995-1998), Technical Secretary to the Publications Board; Director of the Board of the OAS Federal Credit Union (2004-2006).


	  


Publications: Co-author of 8 bibliographies on subjects related to the Americas. 


	


Member: Staff Association (since 1985); Staff Committee (2002-2003 and 2003-2004, President; 1998-1999, Secretary; and 1997-1998, Pro Secretary);  OAS Federal Credit Union (2004-2006, Director of the Board; 1998-1999 and 1997-1998, President of the Supervisory Committee); OAS Softball team (“Los Picantes Amigoas”);  Seminar on the Acquisitions of Latin American Materials (SALALM); American Library Association (ALA); Association of Information Management Professionals (ARMA-International).











The information presented above is the original biography sent by the candidate.








IF YOU VOTE FOR ME








.	I will continue working with all Staff Association members in solving personnel-related issues.





.	By means of informative bulletins, I will continue informing personnel on the activities of the Staff Committee





.	I will continue the dialogue with the Administration in order to improve working conditions in areas of common concern, such as professional development and will request to reinstate the Standing Joint Staff Rules Committee in order to centralize the review process of any changes in the Staff Rules. 





.	I will continue fighting for the acquired rights of all staff members and for transparency in the competition and recruitment processes of staff under long-term contracts and in the selection of personnel under continuing contracts.  I will promote job stability for staff members with long and short-term contracts.





.	I will continue promoting the participation of all staff members in the activities of the Staff Association, as well as the active participation of AROAS members in those activities.  





.	I will support cultural and sports programs, including the Art Exhibition of OAS employees and friends.  Special emphasis will be given to social and cultural activities to strengthen personnel relationships I will also support the initiatives for a day care center.









































The information presented above is the original biography sent by the candidate.









































DE SER ELECTO





.	Trabajaré con todos los miembros de la Asociación para solucionar los problemas que afectan al personal.





.	Mantendré informado al personal sobre las actividades realizadas por el Comité del Personal, mediante boletines informativos.





.	Continuaré el diálogo con la Administración para mejorar las condiciones de empleo, en áreas de interés común, como la capacitación profesional de todos los miembros del personal y solicitaré la reactivación del Comité Conjunto Permanente sobre el Reglamento del Personal con el propósito de centralizar la consideración de revisiones del Reglamento.  





.	Defenderé los derechos adquiridos del personal y vigilaré la transparencia del proceso de concurso y reclutamiento de contratos a largo plazo y del proceso de nombramiento del personal con contratos continuos.  Promoveré la estabilidad laboral para los funcionarios con contrato de largo y de corto plazo. 





.	Promoveré la participación de todos los miembros en las actividades de la Asociación, así como la participación activa de los miembros de AROAS en esas actividades.  





.	Continuaré respaldando y apoyando los proyectos que realizan grupos de empleados en las áreas de los deportes y la cultura, incluyendo la exposición de arte de los empleados y amigos de la OEA.  Así mismo, promoveré actividades sociales y culturales con el fin de fomentar la unión del personal y apoyaré una guardería infantil.




















La información presentada arriba es la original enviada por el candidato.
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