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Michael G. Thomas, de Trinidad y Tobago, ingresó a la Secretaria General en 2000, como abogado en el Departamento de Servicios Legales.  Ha trabajado en diversas materias durante sus casi cuatro años en la Secretaría, incluyendo un año trabajando como especialista en la Comisión Interamericana de Derechos Humanos.  Actualmente, es un abogado en la Oficina de Derecho y Programas Interamericanos dentro del Departamento de Asuntos y Servicios Legales, donde trabaja en temas relacionadas con la implementación de la Convención  Interamericana contra la Corrupción.





En Marzo 2000, se recibió como abogado en Buckingham University en Inglaterra, y es miembro de la asociación de abogados del Estado de Nueva York. Asimismo, esta completando una Maestría en el Derecho.


 


Desde Junio del 2004 hasta el presente, ha tenido el honor de servir como Representante en el Comité de la Asociación del Personal.  En este periodo, ha trabajado  sobre diferentes temas de interés del personal dentro de la Organización.  Antes de su ingreso al Comité de Personal, ayudó al Comité en la elaboración conjunta con otros miembros del personal y la Administración, de una política en contra del acoso psicológico en el lugar del trabajo.  





Continuará trabajando en pos del bienestar y dignidad laboral del personal de la Secretaría General preocupándose de seguir impulsando temas de interés  para el personal  tales como el sistema de evaluaciones del desempeño, la capacitación en el tema de acoso psicológico en el lugar de trabajo; y mayor estabilidad y mejoramiento laboral en el empleo, especialmente para el personal bajo contrato.











La información presentada arriba es la original enviada por el candidato.





Michael G. Thomas, from Trinidad and Tobago, joined the OAS General Secretariat in 2000, as an attorney in the Department of Legal Services.  In his nearly five years with the Secretariat, he has worked on a variety of issues, including one year working as a Specialist for the Inter-American Commission on Human Rights.  He is currently an attorney in the Office of Inter-American Law and Programs within the Department of Legal Affairs and Services, where he works on matters related largely to implementation of the Inter-American Convention against Corruption.





In March 1999, he received his law degree from the University of Buckingham in the United Kingdom, and he is an active member of the New York Bar Association.  In addition, he is currently pursuing a Masters in Law.





Since June 2004 to the present, he has had the honor to serve as a representative on the Staff Association Committee.  In that time, he has worked on a number of issues of interest to the staff of the Organization.  Prior to joining the Staff Committee, he assisted the Staff Association in the joint preparation, together with other staff members and the Administration, of a policy against psychological harassment in the workplace.  


 


He will continue striving for the welfare and workplace dignity of the staff of the General Secretariat and will concern himself with the continued advocacy of issues that are of interest to the staff, such as the current performance evaluation system; staff incentives, training and professional development; training efforts within the General Secretariat on the recently signed Executive Order on workplace harassment; and greater workplace stability and career development, especially for staff under contract.





The information presented above is the original biography sent by the candidate.
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