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Aida Magaly Rothe





She has been working at OAS for 14 years. Upon graduating from the Simon Bolivar University (Venezuela) with a BS in Computer Engineer, she has worked in the private industry as well as in the government as System Analyst and Project Manager. She also attended the George Mason University, receiving a Masters degree in MS Technology Management and a certification as Chief Information Officer.


These formative experiences as well as her experience at OAS have set Aida on a career path that has involved her in a series of important projects; and allow her also to contribute with the Staff Association for the last five years in different activities to represent the common OAS personnel interests and to support initiatives that have resulted in benefit of the staff. On the personal side, her main motivators are excellence, innovation, efficiency, and commitment. Her strategy in attaining success is to identify the goals, figure out the best way to attain it, and then do it in a team work environment to achieve the best results. Her 21 years of work experience as well as her academic background, strength, enthusiasm, and perseverance have prepared her to bring new ideas that can positively contribute to any new endeavors.

















The information presented above is the original biography sent by the candidate.





Ella ha trabajado en la OEA por 14 años. Después de graduarse en la Universidad Simón Bolívar (Venezuela) como Ingeniero de Computación, ella ha trabajado tanto en la industria privada como en el gobierno como analista de sistema y jefe de proyectos. Ella obtuvo un postgrado en Gerencia de Tecnología y un certificado como Gerente de Información en la  George Mason University. 








Esta experiencia le ha permitido a Aída estar envuelta en una serie de proyectos importantes y le han permitido también contribuir con la Asociación de Personal por los últimos cinco años en diferentes actividades representando los intereses del personal y apoyando iniciativas que resulten en beneficio de los funcionarios. En lo personal, sus principales motivadores son la excelencia, la innovación, y el compromiso. Su estrategia para obtener el éxito es la identificación de las metas, determinando la mejor manera para obtenerlas, y trabajar en un ambiente de grupo para alcanzar los mejores resultados. Sus 21 años de experiencia, así como su formación académica, entusiasmo y perseverancia la han preparado para traer nuevas ideas que puedan contribuir positivamente con cualquier nueva actividad o proyecto.











La información presentada arriba es la original enviada por el candidato.








