ENCUESTA DE LA ASOCIACIÓN DE PERSONAL DE LA OEA 

2006
El Comité del Personal 2006-2007 tiene interés en saber su opinión sobre cómo enfocar mejor nuestro trabajo para responder a las necesidades del personal de la mejor manera posible.   La breve encuesta que se adjunta forma parte de un esfuerzo para lograr un mayor acercamiento a los funcionarios.  Los  objetivos de esta encuesta son los siguientes:

· Solicitar las opiniones del personal que labora en la Secretaría General (SG) sobre las actividades de la Asociación del Personal.

· Determinar las prioridades de trabajo de la Asociación para el futuro; y
· Solicitar sugerencias sobre cómo mejorar los servicios que la Asociación del Personal presta al personal de la SG.


¿Es usted miembro de la Asociación del Personal?      
Otro (especifique)



          ________________
En materia de temas de empleo, por favor clasifique la importancia que usted otorga al trabajo de la Asociación del Personal sobre los siguientes temas:






Muy importante

No importante


Sueldo




1
2
3
4
5


Beneficios



1
2
3
4
5


Seguridad en el trabajo


1
2
3
4
5


Condiciones de trabajo


1
2
3
4
5


Evaluación de Desempeño

1
2
3
4
5

Capacitación



1
2
3
4
5

Otros temas (por favor incluya una lista de otros temas que tengan importancia para usted,  en orden de prioridad).
1. ______________________________________________________________________

2. ______________________________________________________________________

3. ______________________________________________________________________

4. ______________________________________________________________________

5. ______________________________________________________________________
En materia de actividades sociales, por favor clasifique la importancia que otorgaría al trabajo de la Asociación en las siguientes actividades:






Muy importante

No importante

Programas sociales


1
2
3
4
5

Programas deportivos


1
2
3
4
5

Programas para niños


1
2
3
4
5 

Fiestas




1
2
3
4
5
Otros temas (por favor incluya una lista de otros temas que tengan importancia para usted, en orden de prioridad).

1. ______________________________________________________________________

2. ______________________________________________________________________

3. ______________________________________________________________________

4. ______________________________________________________________________

5. ______________________________________________________________________

¿Cómo puede usted contribuir a la Asociación del Personal?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Agradeceremos cualquier sugerencia que nos pueda ofrecer en cuanto a cómo el Comité del Personal puede responder de mejor manera a las necesidades de los funcionarios de la Secretaría General.  

Sugerencias:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Esta encuesta puede ser entregada a cualquiera de los cadres de su edificio.
Todas las respuestas se manejarán en forma confidencial.
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