RESULTADOS DE LA GESTION 2005-2006

El Comité de Personal presenta este informe a todos los miembros de la Asociación con el fin de informar al personal sobre las tareas llevadas a cabo durante nuestra gestión que se inició en julio de 2005 y culmina en julio de 2006.

Se pretende en este documento no sólo informar sobre los progresos que hemos alcanzado en diversos temas de interés del personal, sino también hacer hincapié en varias tareas que quedan pendientes y en las que deberán tomar acción tanto el próximo Comité como la Administración. Creemos que hay muchísimos temas de crucial importancia a los que hay que darle seguimiento y otros que hay que continuar luchando para su implementación. En el cuerpo de este informe desarrollamos estos temas en detalle.

En nombre de todos los miembros de este Comité y en el mío propio deseo agradecer a todos ustedes por el apoyo que nos han brindado, en especial en los últimos tiempos en que se han presentado temas que preocuparon al personal y presentan grandes desafíos en el mediano plazo.

Deseamos muchos éxitos al nuevo Comité del Personal y esperamos que cuente con el apoyo incondicional de la Oficina del Secretario General en el seguimiento a todos los temas de interés del personal. Hemos dicho y seguiremos diciendo que el personal de la Secretaría General es el activo más precioso con el que cuenta nuestra Organización. Esperamos que así sea siempre reconocido.

Maria T. Mellenkamp

Presidente

Asociación del Personal

INFORME DE LA GESTION 2005-2006

El presente informe se divide en dos grandes secciones, las actividades realizadas durante nuestra gestión, y las tareas pendientes:

I. ACTIVIDADES REALIZADAS COMPRENDIDAS ENTRE JUNIO DE 2005 Y JUNIO 2006
1. Reuniones con las autoridades de la Administración

Durante nuestra gestión se convocó a varias reuniones con el Secretario General, el Secretario General Adjunto, el Jefe de Gabinete del Secretario General, Asesores del Secretario General, con el Subsecretario de Administración y Finanzas, y con la Directora del Departamento de Recursos Humanos (Ver en anexo el listado cronológico de reuniones). En dichas reuniones se consideraron los siguientes temas:
· Sistema de Paridad de Remuneraciones y Normas de Clasificación de Cargos con los de Naciones Unidas. Este ha sido un tema que hemos manifestado en cada reunión, solicitando a las autoridades de la Administración velar por el respeto irrestricto de la paridad salarial y de clasificación de cargos con Naciones Unidas. También se brindó información adicional sobre los derechos contractuales de la Secretaría con el Personal, la historia de la paridad, y las consecuencias y altos costos que tuvo para la Secretaría la ruptura con la paridad. En todo momento la Administración nos aseguró que honraría los acuerdos y compromisos establecidos con el personal.
· Revisión de los diferentes esquemas de contratación vigentes y restablecimiento de un servicio de carrera calificado. Se solicitó a las autoridades de la Administración velar por una racionalización de las formas de contratación (contratos por resultado, contratación de corto plazo, largo plazo, contrato continuo, y servicio de carrera) y se solicitó se sigan las normas establecidas para contratación y transparencia en el proceso de selección de candidatos. Durante las reuniones sostenidas con el Secretario General, nos manifestó su interés y apoyo al estudio y restablecimiento del Servicio de Carrera. El Comité propuso trabajar conjuntamente con la Secretaría General para lograr este objetivo.
· Independencia del Tribunal Administrativo. 
Se solicitó al Secretario General que se otorgara la debida independencia a la Secretaría del Tribunal y que el Secretario del Tribunal sea designado por el Secretario General en consulta con los Jueces del Tribunal.

· Implementación de la Orden Ejecutiva 05-7 Prohibición del Acoso en el Lugar de Trabajo. Consideramos que alcanzamos un gran logro en este campo. Luego de algunos años desde que se redactó y firmó la orden ejecutiva, el Secretario General, de acuerdo con la norma vigente, y en consulta con la Asociación del Personal nombró a los investigadores y asesores que servirán en esta capacidad por los próximos tres años. En este momento se está en conversaciones con el Departamento de Recursos Humanos, a fin de definir los módulos de capacitación para estos funcionarios.
· Actualización del sistema de evaluaciones del desempeño. Se entregó a la Administración copia del estudio realizado sobre el sistema de evaluaciones de desempeño, en el que se destaca, entre otras cosas: que los funcionarios no acostumbran a reunirse con su supervisor salvo que hubiera un problema;  que los funcionarios fijan sus propias metas, sin la participación del supervisor; que las metas no guardan relación con la misión de su respectiva área; que los supervisores no reciben comentarios de su supervisor; y que no consideran que el proceso de evaluación sea efectivo, justo ni objetivo. 

El Comité propuso la creación de un grupo de trabajo para actualizar este instrumento. El Departamento de Recursos Humanos nos informó que está en proceso de revisar este esquema y estudiando las posibilidades de mejorarlo para que pueda aplicarse de manera más justa y efectiva en la Secretaría General.
· Establecimiento de una Guardería Infantil. Se conformó un grupo de trabajo a cargo de la redacción de una propuesta de establecimiento de centro infantil (guardería) en la OEA y se contrató a una interna que colaboró en el relevamiento de información. Durante nuestra gestión se contactaron a varias compañías en el área de Washington con experiencia en gestión y administración de centros infantiles, a quienes se les solicitó información sobre costos, diseño, construcción y mantenimiento. Con base a la información relevada y a las cotizaciones provistas por las compañías se elaboró una propuesta que fue presentada a la Administración y acogida de forma positiva. 
· Balance de género en los cargos directivos.  A la luz de la reestructuración de la Secretaría General, y de los eventuales nombramientos que pudieran ocurrir a nivel de cargos directivos, el Comité del Personal de la OEA solicitó que se tome en consideración las resoluciones anuales aprobadas por la Asamblea General  sobre la “Designación de mujeres para cargos ejecutivos superiores en la OEA”, que insta al Secretario General a reafirmar el objetivo urgente de que las mujeres ocupen el 50% de los cargos de todo nivel dentro de los órganos, organismos y entidades de la OEA, en particular de las categorías P-5 y superiores. Asimismo el Comité solicitó a la Administración darle la oportunidad de acenso a cargos directivos a mujeres que están actualmente empleadas en la Secretaría General. 
· Estándares mínimos de salud en los edificios de la Secretaría General. En varias oportunidades indicamos a la Administración la necesidad de mejorar los estándares mínimos de salud en todos los edificios de la Secretaría General, particularmente sobre el mantenimiento diario y regular de los baños (provisión de jabón y papel higiénico), así como mantenimiento del sistema de aire condicionado y/o calefacción (particularmente durante los fines de semana) a un nivel razonable y sano para el lugar de trabajo. En los últimos meses se han notado mejoras significativas.
· Condiciones del lugar de recreo/cafetería en el Edificio Administrativo. Comité manifestó la necesidad de mantener en condiciones de higiene el espacio asignado en el Edificio Administrativo para que el personal pueda tomar su almuerzo y reiteró la solicitud de que se les dé servicio frecuente a las máquinas de café, soda y snacks para que el personal pueda hacer uso de ellas diariamente. Se agradece la colaboración que hemos recibido del área de Servicios Generales sobre este particular.
· Contratos continuos. Luego de la publicación de las listas de funcionarios elegibles a la modalidad de contratos continuos, el Comité envió una carta al Secretario General solicitándole que tenga a bien continuar con el proceso y elevar la meta porcentual, debido a que en la actualidad apenas sobrepasa el 40%.
2. Correspondencia con la Administración:
Durante nuestro mandato hemos enviado a la Administración cartas y otros documentos de contenido diverso, vinculada a los siguientes temas:
· Paridad con Naciones Unidas, Acoso Laboral, Apertura del Servicio de Carrera, Guardería Infantil (agosto y septiembre 2005).
· Estacionamiento y en especial la asignación de espacios en el GSB (septiembre 2005).

· Propuesta del proyecto de creación de un centro de desarrollo infantil en la Secretaría General de la OEA (enero 2006 y febrero).

· Distribución del personal por género, edad y número de dependientes (marzo de 2006)

· Orden Ejecutiva 05-7 Prohibición contra el Acoso en el lugar de trabajo (marzo de 2006).

· Previsión al ajuste por costo de vida en el Programa Presupuesto 2007 (mayo de 2006).

· Incremento a la contribución de la Secretaría General a la Asociación del Personal (mayo de 2006).
· Circular 26-06 vinculada a auditorías de puesto (junio de 2006).
· Política de asignación de espacios al personal de la Secretaria General (julio de 2006).

· Contrato continuo (julio de 2006).

· Investigadores y asesores para implementar la orden ejecutiva sobre Prohibición de Acoso en el Lugar de Trabajo (julio de 2006).

Si bien el Comité ha recibido la colaboración y repuestas orales a varios temas, no se han recibido respuestas escritas a las comunicaciones enviadas.
3. Asambleas Extraordinarias del Personal

Durante el término de nuestro mandato se llevaron a cabo dos Asambleas Extraordinarias del Personal.  

El Comité del Personal convocó a una Asamblea Extraordinaria que se realizó el Viernes, 19 de mayo de 2006 en el Salón Rubén Darío.  La Presidenta de la Asociación del Personal manifestó que se había convocado a la Asamblea para informar y dar lectura al texto presentado a la CAAP por las Delegaciones de Estados Unidos y Brasil a ser incluido en la Resolución de Programa-Presupuesto para 2007. 

Varios miembros del personal hicieron preguntas y manifestaron su repudio, apoyado por toda la audiencia, al contenido del proyecto de resolución. El Sr. Graziano, Asesor del Secretario General, respondió gentilmente a todas las preguntas de miembros del personal y destacó la preocupación de la Secretaría General por la ausencia de un mecanismo automático de aumento acorde con el crecimiento del gasto salarial. Manifestó a su vez el compromiso de la Secretaría General de mantener en todos sus términos los acuerdos laborales entre los que se incluye el pago del COLA. 

La Asamblea del Personal resolvió:  i) Urgir al Secretario General a repudiar el texto; ii) Solicitar que se incluya suficiente dinero en el Programa-Presupuesto 2007 para pago del COLA y iii) solicitar la presencia del Secretario General o de algún representante en la siguiente Asamblea del Personal.

La segunda Asamblea Extraordinaria se llevó a cabo el viernes 26 de mayo, y durante la reunión la Presidente informó sobre los siguientes temas de interés al personal:
· Texto propuesto por las delegaciones de Estados Unidos y Brasil a la resolución de programa presupuesto: se informó que el texto tuvo una evolución muy positiva, lo que en parte se ha debido a las conversaciones de miembros del Comité del Personal con las delegaciones proponentes del texto. La versión final de la resolución encomienda al Secretario General la preparación de un documento sobre la política de personal. La Asamblea solicitó a la Administración que este documento se redactara en consulta con la Asociación del Personal. El Embajador Frank Almaguer indicó que así se acordaba.

· COLA: se informó que se envió una carta al Secretario General solicitándole la inclusión del COLA en el presupuesto y que a su vez se envió Carta al Presidente de CAAP sobre este tema.

· Preparación de documentos: La presidente informó que se redactaron dos documentos “Breve historia de la Paridad” y “Derechos Contractuales del Personal de la OEA a la Paridad con las Naciones Unidas en la Remuneración y Sistemas de Clasificación de Puestos”. 

· Contratación continua: se informó que las listas actualizadas de los funcionarios elegibles para la contratación continua serían publicadas a la brevedad. Se informó asimismo que desde que se abrió el proceso solamente 45 funcionarios accedieron a esta modalidad de contratación, en diciembre de 2003.  

· Prohibición contra el Acoso laboral. El comité informó sobre los avances con relación al tema, que culminó con la designación de los funcionarios que servirán como asesores e investigadores,  en la implementación de la orden ejecutiva “Prohibición del Acoso Laboral en el lugar de Trabajo”.

· Guardería infantil: Se informó que se presentó una propuesta de justificación y costos a la Administración, la cual recibió una acogida muy positiva. El Departamento de Recursos Humanos solicitó información adicional sobre los próximos pasos a seguir, y en este momento se está preparando un documento para dar cumplimiento a esta solicitud.

4. Reuniones y/o conversaciones con funcionarios de las Misiones Permanentes de los Estados miembros ante la OEA

Ante la ausencia de una partida para el ajuste del nivel de remuneraciones que corresponda para el año 2007  según lo que establezca el sistema vigente de paridad con Naciones Unidas,  se envió una carta al Presidente de la CAAP,  Embajador Manuel María  Cáceres, Representante Permanente del Paraguay ante la OEA, en la cual se le solicitó la inclusión de dicha partida en el Proyecto de Resolución “Programa de Presupuesto de la Organización para 2007, Cuotas y Contribuciones para el FEMCIDI 2007”.

Se hicieron intensas gestiones con las delegaciones de Estados Unidos y Brasil así como con  otros miembros de la CAAP, a raíz de un proyecto de resolución por el cual se solicitaba agregar al Proyecto de Resolución “Programa de Presupuesto de la Organización para 2007, Cuotas y Contribuciones para el FEMCIDI 2007” el siguiente texto:  :  “Examinar la resolución AG/RES 1319/95 para evaluar si la OEA puede proveer el sistema actual de relativa paridad de sueldos con las Naciones Unidas, teniendo en cuenta si la OEA tiene los fondos correspondientes para respaldar los costos administrativos de continuar una política de ajuste automático por concepto de costo de vida, y presentar un informe al Consejo Permanente a más tardar en octubre de 2006.” 
Dichas gestiones resultaron en la adopción de un nuevo lenguaje el cual establece:  “Encomendar a la Secretaría General que presente (i) los antecedentes legales de la política de paridad de sueldos, y (ii) recomendaciones con respecto a la política de personal y su sostenibilidad, a la luz de los nuevos mandatos, la reciente reestructuración de la Secretaría General y la situación financiera de la OEA.”

Adicionalmente, y en anticipación a la realización del XXXVI Período Ordinario de Sesiones de la Asamblea General, se hicieron gestiones en la Sede ante algunas Misiones Permanentes para  explicarles el origen de las obligaciones contractuales actualmente vigentes entre la OEA y su personal y la necesidad de efectuar las provisiones correspondientes para hacer frente al COLA en el 2007.

5. Participación en el Trigésimo Sexto Periodo de Sesiones de la Asamblea General 

La Presidenta de la Asociación del Personal viajó a la República Dominicana para continuar defendiendo los derechos contractuales del personal. Por decisión del Comité de Personal el Vice-Presidente de la Asociación también viajó a la República Dominicana. 

Se efectuaron reuniones con el Jefe de Gabinete del Secretario General así como con la Jefa de Gabinete del Secretario General Adjunto para informarles de las gestiones que se estaban realizando.

Durante el transcurso del Trigésimo Sexto Periodo de Sesiones de la Asamblea General se entablaron conversaciones con varias Misiones Permanentes, para hacerles ver la gran preocupación existente por la ausencia en la propuesta de presupuesto para el año 2007 de la tradicional partida para el COLA abogando, al mismo tiempo,  por un respeto irrestricto al sistema de normas de clasificación y de remuneraciones de Naciones Unidas al cual está contractualmente comprometida la Organización.

Adicionalmente al diálogo establecido con diversos representantes de países miembros se hizo entrega a los Jefes de Delegación de los 34 países asistentes a la Asamblea General de un sobre el cual contenía los siguientes documentos:  “Observations of the OAS Staff Association on the Human Capital Aspects of the Study on the Operations of the General Secretariat Conducted by Deloitte and Touche” , Sinopsis sobre el Sistema de Paridad de Remuneraciones y Normas de Clasificación de Cargos de Naciones Unidas actualmente vigentes”,  “Brief History of Parity with the UN at the OAS”, “OAS Staff Contractual Rights to Parity with the United Nations in Remuneration and Job Classification Systems: A Brief History”.
6. Memorándum de Entendimiento WISA
El 16 junio se firmó un memorándum de entendimiento con las asociaciones del personal de organizaciones internacionales en el área de Washington, D.C., incluyendo el Fondo Monetario Internacional, el Banco Mundial, el Banco Interamericano para el Desarrollo, la Organización Panamericana de la Salud y el Banco Asiático de Desarrollo, para facilitar la cooperación inter-organizacional, y para servir más eficientemente las necesidades de los funcionarios a través del desarrollo de programas y planes conjuntos.
7. 
Otras actividades de carácter general
a. Se ha mantenido una póliza de seguro para empleadas domésticas de funcionarios de la Secretaría General y de las misiones permanentes, con un promedio de 45 aseguradas por mes.
b. Se ha mantenido la afiliación con la Asociación del Departamento de Interior, contando con un total de 20 funcionarios que utilizan el beneficio del gimnasio.
c. Se continuó facilitando el servicio de United Buying Service (UBS), para compra de vehículos nuevos a precios descontados.

d. Se continuaron las tres membresías anuales con COSTCO Wholesale, la cual ofrece membresías a tarifa corporativa para los miembros contribuyentes a la Asociación, con un total de 78 afiliados.

e. Se continuó con las ventas de artículos con el logotipo de la OEA, a través del OAS Gift Shop, introduciéndose durante esta gestión cuatro artículos adicionales a la ya amplia gama de productos.

f. En febrero se solicitó ayuda para los damnificados de las inundaciones en Guyana, logrando entregarse a una institución benéfica $ 294.35.

g. En agosto se solicitó a los funcionarios la colaboración para ayudar a las víctimas de Katrina, logrando recolectarse más de $ 1,652.00 los cuales fueron entregados a una institución de ayuda.

h. Se patrocinó el equipo Futbolito de la OEA para la temporada 2005-2006.
i. En octubre se solicitó ayuda para los damnificados del huracán Stan de Guatemala y El Salvador, logrando recaudarse $ 1,163.30 los cuales fueron entregados a instituciones benéficas.
j. El 31 de octubre se lanzó el nuevo beneficio que ofrece el uso de la red de gimnasios “Fitness First” a tarifa corporativa para los miembros contribuyentes en pleno.

k. En octubre se compraron 120 sillas y 30 mesas para uso en los diferentes eventos de la Asociación del Personal, evitando así el gasto por alquiler a empresas privadas.  Este mobiliario se ha alquilado a otras oficinas/departamentos dentro de la Secretaría General, habiéndose recuperado a la fecha más del 68% de la inversión inicial.
l. Del 14 al 23 de noviembre se llevó a cabo la VII Exhibición Anual de Arte.
m. Por cuarto año consecutivo se llevó a cabo la exitosa Exhibición Anual de Artesanías (6 de octubre) y el mismo año (29 y 30 de noviembre) se realizó el Bazar Navideño, ambos eventos con la participación de más de 20 expositoras cada uno, ofreciendo una amplia gama de artículos.
n. El 4 de diciembre se realizó la Fiesta Infantil de Fin de Año, con la asistencia de más de 115 niños y sus respectivos padres y/o abuelos.  Esta fiesta se realizó gracias al patrocinio de la Cooperativa de Ahorro y Crédito y la Asociación del Personal.
o. Se hizo entrega del Premio Terry Woods a la Sra. Anna McG. Chisman en la Ceremonia de Entrega de Premios (17 de abril)
p. Se copatrocinó la Feria de la Salud el 24 de mayo.  El Comité del Personal contribuyó con el desayuno, como se ha hecho en años anteriores, y por primera vez este año se colaboró con sillas y mesas para los expositores.

q. Se efectuó la compra de un exhibidor, el cual fue colocado el 5 de junio en el corredor a la entrada de la Cooperativa de Ahorro.  Esto se hizo con el fin de poder aprovechar el tráfico de funcionarios e incrementar las ventas de los productos del Gift Shop de la Asociación de Personal.
r. Se proporcionó ayuda legal económica a tres personas, quienes pudieron consultar sus casos con un abogado con experiencia en asuntos laborales.

II. TEMAS PENDIENTES

Servir como Presidente de la Asociación y representar al Personal de la OEA ha representado un gran honor para mi, y me ha dado la posibilidad de conocer a un mayor número de colegas que de manera silenciosa hacen un gran aporte al cumplimiento de los mandatos, muchos de ellos si bien pasan desapercibidos, son seres humanos con motivaciones, entusiasmo, empuje, y también con preocupaciones y frustraciones. En esta sección deseo resaltar muchas de las preocupaciones que me han hecho llegar de forma personal varios funcionarios, así como también temas de carácter general que nos afectan a todos y sobre los que es importante tomar decisiones a la mayor brevedad:

· Acoso Psicológico en el Lugar de Trabajo  (Mobbying/Bullying). El acoso psicológico en el lugar de trabajo, que ha existido ya por varios años en la Organización, en especial a niveles gerenciales, finalmente dejará de ser impune.  La Orden Ejecutiva 05-7 prohíbe este tipo de comportamiento y sanciona a aquellos que infringen esta norma. Casos específicos de este tipo de acoso se han presentado de diferentes formas a modo de ejemplo presentamos los siguientes casos: i) cuando supervisores, de manera encubierta, amenazan con no renovar contratos a funcionarios cuya supervivencia depende de su trabajo y en muchos casos de su visa; ii) manifestación de comportamientos violentos y/o uso de lenguaje inapropiado;  iii) falta de ética profesional hacia su personal, manifestada de varias formas, entre otras desparramando rumores sobre funcionarios con otros colegas; iv)  sacando funciones a unos para dárselos a otros sin ninguna razón justificada, entre otros.   El acoso psicológico en el lugar de trabajo también se hace presente entre funcionarios de igual nivel e incluso entre funcionarios de menor nivel contra un supervisor, observándose un recrudecimiento de este último tipo de fenómeno recientemente.   Repudiamos todo tipo de acoso y exhortamos al Secretario General a que de forma urgente comience a implementar la orden ejecutiva. Asimismo le urgimos a que reúna a su personal de confianza y funcionarios en posiciones gerenciales para indicarles que cualquier tipo de acoso es inaceptable y cuales serán las repercusiones para este tipo de conducta que contemplan hasta el despido.

· Política de Personal. El Comité insistió en la necesidad de contar con una política de personal que contemple, entre otros, la racionalización del sistema vigente y establecimiento de normas claras y transparentes de contratación, establecimiento de un sistema justo de evaluación del desempeño que contemple a la vez un necesario sistema de incentivos, oportunidades para la capacitación y crecimiento profesional incluyendo la utilización del mecanismo de transferencias laterales. Funcionarios del área de Administración así como de la Oficina del Secretario General han expresado su concurrencia con la necesidad de contar con una Política de Personal que integre todos estos aspectos y que contribuyan a buen manejo de los recursos humanos de la Secretaría General.  La necesidad de contar con una Política de Personal, recientemente refrendada por la Asamblea General, ya fue planteada en el año 2004 por el Comité de Personal de la época, en el documento  “Observations of the OAS Staff Association on the Human Capital Aspects of the Study on the Operations of the General Secretariat Conducted by Deloitte and Touche”. Se desea resaltar que la XXXVI Asamblea General celebrada en junio pasado en Santo Domingo a través de la resolución AG/RES.2257 “Programa-Presupuesto de la Organización para el 2007, coutas y Contribuciones para el FEMCIDI 2007”, encomendó a la Secretaría General la elaboración de un documento de política de personal, el cual será elaborado teniendo en cuenta los aportes de la Asociación de Personal (ver decisión adoptada en sección sobre Asamblea de Personal).
· Entrenamiento: queremos señalar que el personal de la Secretaria General nos ha expresado gran interés en aprender y capacitarse constantemente. Entendemos que todas las posibilidades de capacitación que ofrezcamos al personal redundarán en el crecimiento no solo de nuestras capacidades humanas sino de nuestra institución. Brindar oportunidades al personal para que se capacite en temas vinculados a su quehacer nos fortalece a todos. Organizaciones similares ubicadas en Washington destinan un monto de recursos considerable a esta tarea que redunda en beneficio de todos. Exhortamos a la Secretaria General que explore las posibilidades de capacitación continua de la que se podrían beneficiar los funcionarios en las distintas áreas de la Secretaría General y asignar los recursos financieros necesarios para llevar a cabo este tipo de tareas.

· Servicio de carrera / contratación continua.   
Se propuso a la Oficina del Secretario General que se restableciera un servicio de carrera calificado en la Secretaría General de tal forma que éste tenga un cuerpo de funcionarios que exhiba un adecuado balance entre el personal con experiencia y memoria institucional y aquel de contratación más reciente que posea las competencias que responden los cambiantes mandatos de los cuerpos gobernantes. Ello indudablemente redundará en una mayor eficiencia y lealtad a la Organización. Se informó asimismo a las autoridades de la Secretaría General que el Banco Inter-Americano para el Desarrollo ha reconocido los méritos de tener un conjunto permanente de funcionarios dedicados y conocedores de los objetivos y funcionamiento de dicha institución y, después de haber eliminado su servicio de carrera a comienzos de la década de los 90,  procedió a su restablecimiento en el 2001.  Hasta se haga efectivo el re establecimiento del servicio de carrera es necesario observar la normativa legal vigente relacionada a la contratación continua y brindar la posibilidad de este tipo de contrato a los funcionarios elegibles que están esperando por largo tiempo.
· Moral del personal. Deseamos resaltar la importancia y las repercusiones que tiene en el personal y el desempeño de sus funciones la falta de progreso observado en varios temas planteados, lo que ha causado una cierta desmoralización del personal.

· Estacionamiento.  El 30 de enero del  2006 el Comité tomó conocimiento de una carta firmada por 45 colegas solicitando que se les explicara porqué la lista de espera en el GSB sólo había avanzado 15 lugares en los últimos dos años en circunstancias que se habrían producido cerca de 60 vacantes en el período comprendido entre enero del 2004 y diciembre del 2005.  Solicitaban, asimismo que se explicitaran  los criterios que fueron utilizados en la asignación de dichos estacionamientos así como aquellos que se utilizarán a futuro a la luz de las facultades discrecionales contempladas en la reglamentación vigente.  El Comité del Personal, conciente de una percepción ampliamente compartida por el personal en el sentido que el sistema utilizado hasta esa fecha carecía de la suficiente transparencia, ya había tomado la decisión de encomendar a un miembro titular del Comité del Personal la tarea de asistir a todas las reuniones  en las cuales se tomaran  decisiones sobre estacionamientos a fin de observar los procedimientos seguidos, dar apoyo a nuestros representantes y luego informar regularmente al Comité de Personal. En enero de 2006 la Presidenta de la Asociación del Personal envió una comunicación oficial a la Presidenta del Comité Mixto de Estacionamiento consultando sobre la política de asignación de espacios al personal de la Secretaría General. La Oficina de Servicios Generales a través de la circular publicada el 31 de marzo brindó información sobre este particular.

El Comité considera que, a la brevedad posible, se debería proceder a la actualización del Estatuto que regula la operación de los estacionamientos.  Asimismo, exhorta a la Secretaría General a que continúe adoptando medidas tendientes a mantener la confianza en  el actual sistema de asignación de espacios en el GSB. 

Nuevo Comité: El Comité también sostuvo una reunión el 6 de julio con el Presidente electo y el nuevo Comité a fin de informales sobre todos los temas pendientes.

Presidente:  

María T. Mellenkamp

Miembros:

Alison August-Treppel

Francisco Coves

Carlos Humud

Ana M. Lemos

Fernando López

Michael Thomas

Stella Villagrán
INFORME DE TESORERIA

El comité de Personal se complace en informales que las finanzas de la Asociación  se encuentran en buen estado.  Este año se registro un ingreso neto de $4,372.82 lo cual pude apreciarse en el estado que se incluye en el Informe Anual.

Gracias a las contribuciones de los miembros activos hemos podido incrementar los fondos de asistencia legal y beneficios de lealtad los cuales se encuentran en buen estado.

La Tienda de Regalos o Gift Shop registró una ganancia neta durante el periodo de $3,845.12.  Aprovecho la oportunidad para exhórtalos a que promocionen y cooperen  con la tienda.

Muchas Gracias,
Fernando López

Tesorero

	
	
	
	
	
	Jul 25, '05 - Jul 17, 06

	
	Ordinary Income/Expense
	

	
	
	Income
	

	
	
	
	COSTCO memberships
	2,845.00

	
	
	
	Furniture rental
	5,456.00

	
	
	
	Furniture set-up service
	183.00

	
	
	
	Health Ins Domestics/Missions
	24,657.60

	
	
	
	Health Insurance OAS Domestics
	34,593.80

	
	
	
	IDRA
	5,310.00

	
	
	
	OAS Contributions to StaffAssoc
	4,200.00

	
	
	
	OAS Voluntary contributions
	63,151.40

	
	
	
	Sales Gift Shop
	1,711.55

	
	
	Total Income
	142,108.35

	
	
	Expense
	

	
	
	
	Contributions/sponsorships
	5,493.26

	
	
	
	Disaster relief f/Staff Contrib
	1,925.16

	
	
	
	Display cabinet
	2,115.00

	
	
	
	Events
	

	
	
	
	
	Gifts/Prizes/Plaques
	339.11

	
	
	
	
	Events - Other
	831.65

	
	
	
	Total Events
	1,170.76

	
	
	
	FICSA dues
	457.00

	
	
	
	Health Insurance Domestics
	54,776.00

	
	
	
	Incentive Award
	

	
	
	
	
	Per Diem Incentive Award
	626.00

	
	
	
	
	Travel Incentive Award
	670.80

	
	
	
	Total Incentive Award
	1,296.80

	
	
	
	Memberships
	

	
	
	
	
	Memberships COSTCO
	3,094.97

	
	
	
	
	Memberships IDRA
	4,264.00

	
	
	
	Total Memberships
	7,358.97

	
	
	
	Office expenses/supplies
	1,571.37

	
	
	
	Parking expense bazaar
	24.00

	
	
	
	Professional Fees
	

	
	
	
	
	Furniture set up
	343.00

	
	
	
	
	Legal Fees
	400.00

	
	
	
	
	Secretary
	56,862.24

	
	
	
	
	Webmaster
	2,750.00

	
	
	
	Total Professional Fees
	60,355.24

	
	
	
	Purchase rental furniture
	7,200.00

	
	
	
	Refund
	

	
	
	
	
	Refund Gift Shop
	1,694.55

	
	
	
	
	Refund Parking fee
	6.00

	
	
	
	
	Refund Registration fees
	50.00

	
	
	
	
	Refund - Other
	244.80

	
	
	
	Total Refund
	1,995.35

	
	
	
	Taxi
	46.00

	
	
	
	Travel/General Assembly
	1,731.90

	
	
	Total Expense
	147,516.81

	
	Net Ordinary Income
	-5,408.46

	
	Other Income/Expense
	

	
	
	Other Income
	

	
	
	
	Disaster relief/staff contrib
	1,947.22

	
	
	
	Interest Income
	3,970.94

	
	
	
	Other Income
	18.00

	
	
	
	OAS Gift Shop Net Income
	3,845.12

	
	
	Total Other Income
	9,781.28

	
	
	Other Expense
	

	
	
	
	Other Expenses
	0.00

	
	
	Total Other Expense
	0.00

	
	Net Other Income
	9,781.28

	Net Income
	
	4,372.82


Informe a los participantes del Plan de Jubilaciones y Pensiones y el Plan de Previsión de la OEA

Acreditación de Intereses para el Primer Semestre de 2006

Estimados participantes del Plan de Jubilaciones y Pensiones y del Plan de Previsión de la OEA,

Como vuestros representantes ante el Fondo de Jubilaciones y Pensiones de la OEA (Fondo) tenemos la satisfacción de informarles que la Comisión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones de la OEA (Comisión), en su reunión del día Lunes 10 de Julio de 2006 ha decidido acreditar un interés de 3.75% a las cuentas de los participantes por el primer semestre del año 2006.
 

Esta acreditación del 3.75%, compuesta con el 5.5% otorgado para el segundo semestre de 2005, logra un 9.46% para el período 1ro de Julio de 2005 – 30 de Junio de 2006, siendo este el interés compuesto anual más alto recibido en los últimos 6 años. Cabe señalar que aún considerando la acreditación de intereses otorgada en esta ocasión, las reservas del Fondo continúan su proceso de fortalecimiento.

También queremos informarles que la reserva actuarial de los pensionados se ha incrementado durante este semestre, pero a pesar de dicho incremento, tanto dicha reserva, como el valor de las cuentas de los participantes se encuentran cubiertos, a la fecha, por el valor de los activos del portafolio del Fondo.

Queremos aprovechar esta oportunidad para reafirmar nuestro compromiso con dos aspectos fundamentales de nuestra actuación ante la Comisión, seguir el proceso de fortalecimiento de la salud del Fondo y defender los intereses de los participantes, los pensionados y los beneficiarios.

También queremos agradecer vuestro apoyo y confianza al re-elegirnos como sus representantes ante esta importante Comisión. Deseamos reiterar que nuestras puertas están abiertas para cualquier consulta o pregunta que deseen realizar.
Oscar Harasic




Enrique Bello

Representante Titular


Representante Alterno

� Estos intereses serán acreditados sobre los balances de las cuentas de los participantes al 31 de diciembre de 2005.





PAGE  
11

