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Y PRESUPUESTARIOS
_________________________________________________________________________________
PLAN INTEGRAL DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

I. Cargos de Confianza
A. Los cargos de confianza financiados por el Fondo Regular consistirán en los cargos de ejecutivos, asesores y asistentes del Secretario General y del Secretario General Adjunto, y no deberán exceder el 4% del número total de cargos aprobados en el presupuesto del Fondo Regular.
La lista incluirá los siguientes cargos:
1. Jefe de Gabinete del Secretario General 
2. Jefe de Gabinete del Secretario General Adjunto
3. Secretario de Asuntos Políticos
4. Secretario Ejecutivo de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos
5. Secretario de Seguridad Multidimensional
6. Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral
7. Secretario de Asuntos Jurídicos
8. Secretario de Administración y Finanzas
9. Secretario de Relaciones Externas
10. Secretario Ejecutivo de Cumbres
11. Asesores y asistentes del Secretario General y del Secretario General Adjunto y otros funcionarios nombrados por el Secretario General, sin exceder el 4% del número total de cargos aprobados en el presupuesto del Fondo Regular.
B. Los cargos de confianza financiados con fondos específicos y otros fondos incluirán el del Secretario-Tesorero del Fondo de Jubilaciones y Pensiones y del Relator Especial para la Libertad de Expresión
II. Secretarios Ejecutivos y Directores de Comisiones y Comités Interamericanos
Se creará un segundo tipo de nombramiento para los Secretarios Ejecutivos y Directores que responden ante Comisiones y Comités Interamericanos diferentes de aquellos de la Asamblea General.
La lista incluye los siguientes cargos:
1. Secretario Ejecutivo de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM)
2. Secretario Ejecutivo de la Comisión Interamericana para el Control del Abuso de Drogas (CICAD)
3. Secretario Ejecutivo del Comité Interamericano contra el Terrorismo (CICTE)
4. Secretario Ejecutivo de la Comisión Interamericana de Telecomunicaciones (CITEL)
5. Director del Instituto Interamericano del Niño, la Niña y Adolescentes (INN)
6. Secretario Ejecutivo de la Comisión Interamericana de Puertos (CIP)
Los candidatos para estos cargos serán reclutados mediante concurso abierto de conformidad con los estatutos de sus correspondientes órganos descentralizados. El Secretario General nombrará a los candidatos después del proceso de selección por concurso. A los candidatos seleccionados se les otorgará un contrato a término fijo que podrá renovarse por un término adicional. Los titulares de estos cargos podrán conservar sus contratos vigentes hasta la salida del actual Secretario General. Todo cargo que quede vacante antes de esa fecha será cubierto mediante concurso abierto.
III. Cargos Gerenciales
Se creará un tercer tipo de nombramiento para los cargos gerenciales en el que se incluirán todos los cargos de Director de Departamento. Los candidatos para estos cargos serán contratados mediante concurso abierto. Todos los funcionarios, incluidos los titulares, tendrán derecho a competir para estos cargos. Los titulares de estos cargos podrán conservar sus contratos vigentes hasta la salida del actual Secretario General. Todo cargo gerencial que quede vacante antes de esa fecha será cubierto mediante concurso abierto. 
IV. Concursos Abiertos para Todas las Posiciones de Funcionarios
La SG/OEA completará, a más tardar en julio de 2014, el proceso de concursos para todos los funcionarios que hayan esperado más tiempo del estipulado en las Normas Generales para abrir sus puestos a concurso. Se seguirán publicando los informes de avance sobre este proceso en los Informes Trimestrales de Gestión Administrativa y Financiera.
A partir del 1 de enero de 2013, todo funcionario nuevo con contrato a término fijo de la Serie A será contratado mediante concurso. Los funcionarios que actualmente cuenten con un contrato de la Serie A se presentarán a concurso para puestos de la Serie B en tanto que los funcionarios que actualmente tengan un contrato de la Serie B y aquellos que tengan contrato continuo se presentarán a concurso para puestos reclasificados, de conformidad con las normas y el calendario vigentes. 
La asignación de funciones de nivel superior a cargos existentes será considerada solamente si se solicitan puestos nuevos dentro del presupuesto vigente o si se gestiona una asignación presupuestaria adicional en la solicitud de presupuesto anual. Los puestos se llenarán mediante concurso abierto. 
V. Incentivos de retención
En el tercer trimestre de 2012, la SG/OEA presentará una propuesta para expandir los recursos destinados a incentivos de retención, incluyendo premios por desempeño y programas de entrenamiento de conformidad con el Sistema de Gestión en Base a Resultados y el Sistema de Evaluación del Desempeño. El nuevo rubro de premios por desempeño se establecerá a un nivel suficiente para financiar estos premios para el 10% de todos los funcionarios cuyos contratos estén financiados por el Fondo Regular, con un valor equivalente al aumento de un paso para cada funcionario premiado. Se propondrá un rubro similar en el presupuesto de RCI para 2013 a efectos de financiar los premios por desempeño para el personal financiado con el presupuesto de RCI. Los premios serán otorgados a aquellos funcionarios que, de conformidad con el Sistema de Gestión en Base a Resultados y el Sistema de Evaluación del Desempeño, hayan sido recomendados por sus supervisores y que hayan sido aprobados para recibir un premio por el Comité Mixto de Revisión de Evaluación del Desempeño.

La solicitud de presupuesto para 2013 también incluirá un rubro separado para entrenamiento de desarrollo profesional de los funcionarios.
VI. Transparencia y Planificación del Desarrollo de Carrera
Durante el segundo semestre de 2012, la SG/OEA pondrá a disposición de todos los funcionarios nuevas herramientas de recursos humanos mediante las que se proporcionará información sobre todas las posiciones de funcionarios, incluyendo organigramas, descripciones de puestos de conformidad con las normas de clasificación de las Naciones Unidas y acuerdos de supervisión, con el fin de facilitar la planificación del desarrollo de carrera y sucesión. Estas herramientas también estarán a la disposición de las delegaciones de los Estados Miembros con el fin de facilitar el análisis de asuntos relacionados con recursos humanos. Las herramientas se incluirán en una base de datos en línea que se actualizará de manera constante y que tendrá la capacidad de generar reportes según se necesite.
VII. Gestión de Recursos Humanos de RCI
Los cargos financiados con el presupuesto de la recuperación de costos indirectos (RCI) estarán limitados a quienes desempeñen funciones indirectas de apoyo administrativo para actividades financiadas con fondos específicos. Los puestos que no cumplan con estos criterios serán eliminados o transferidos a la fuente de financiamiento adecuada según la naturaleza de las tareas desempeñadas.
Resumen





Como se estipula en la sección III.A.7. Políticas de Recursos Humanos de la resolución AG/RES. 1 (XLII-E/11), “Programa-presupuesto del Fondo Regular de la Organización para 2012 y contribuciones para el FEMCIDI”, la Secretaría de Administración y Finanzas (SAF/DRH) se complace en presentar la siguiente Estrategia de Recursos Humanos para la consideración de la CAAP. A continuación se presenta un resumen de los principales elementos de esta estrategia: 





Los cargos de confianza financiados por el Fondo Regular consistirán en los cargos de ejecutivos, asesores y asistentes del Secretario General y del Secretario General Adjunto, y no deberán exceder el 4% del número total de cargos aprobados en el presupuesto del Fondo Regular. 


Se creará un segundo tipo de nombramiento para los Secretarios Ejecutivos y Directores que responden ante Comisiones y Comités Interamericanos diferentes de aquellos de la Asamblea General. Los candidatos para estos cargos serán reclutados mediante concurso abierto, de conformidad con los estatutos de sus correspondientes órganos descentralizados. 


Se creará un tercer tipo de nombramiento para los cargos gerenciales en el que se incluirán todos los cargos de Director de Departamento. Los candidatos para estos cargos serán reclutados mediante concurso abierto. 


La SG/OEA convocará concursos abiertos para todos los contratos nuevos de la Serie A.


En el tercer trimestre de 2012, la SG/OEA presentará una propuesta para expandir los recursos destinados a incentivos de retención, incluyendo premios por desempeño y programas de entrenamiento de conformidad con el Sistema de Gestión en Base a Resultados y el Sistema de Evaluación del Desempeño. 


A partir del segundo semestre de 2012, la SG/OEA pondrá a disposición de todos los funcionarios herramientas nuevas y transparentes sobre recursos humanos que proporcionarán información sobre todas las posiciones de funcionarios, incluyendo organigramas, descripciones de puestos y acuerdos de supervisión, con el fin de facilitar la planificación del desarrollo de carrera. Estas herramientas también estarán a la disposición de las delegaciones de los Estados Miembros.


Los cargos financiados con el presupuesto de la recuperación de costos indirectos (RCI) estarán limitados a quienes desempeñen funciones indirectas de apoyo administrativo para actividades financiadas con fondos específicos.


Durante el tercer trimestre de 2012, la SG/OEA elaborará y presentará un plan para la implementación de los elementos acordados de la presente estrategia.
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