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ASOCIACIÓN DEL PERSONAL DE LA OEA 

 

INFORME DE TESORERÍA DEL 

COMITÉ DEL PERSONAL 2020-2021 

 

Dec 2020 - Nov 2021 

   

Carlos Martinez Blandino 

Tesorero 

 

I. INTRODUCCIÓN 

 

De acuerdo con los estatutos de la Asociación del Personal de la Organización de los 

Estados Americanos en su capítulo VII, artículo 26, clausula D. el tesorero de la Asociación del 

Personal para el período 2020-2021 presenta este informe en la Asamblea Ordinaria a todos los 

miembros de la Asociación del Personal de la OEA con detalles de las actividades llevadas a cabo 

para fortalecer con transparencia a la Asociación del Personal y beneficiar a todos los funcionarios. 

Asimismo, bajo estos estatutos, en relación con la función del tesorero, se describe que 

él/ella será la persona a cargo de: Recaudar las contribuciones del personal y todas las demás sumas 

pagaderas al Fondo de la Asociación del Personal, efectuar los desembolsos sólo de conformidad 

con las normas establecidas por el Comité del Personal, llevar una contabilidad en la que se indique 

la situación del fondo, que podrá ser examinada por cualquier miembro del personal que lo solicite. 

 

II. DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LOS INGRESOS Y GASTOS 

El fondo general de la Asociación está compuesto principalmente por las contribuciones 

voluntarias de los miembros del personal, la contribución anual de la Secretaría General y los 

ingresos netos del Bazar Navideño que tiene lugar cada año, sin embargo, por efecto de la 

pandemia no se pudo realizar este último. 

Otros ingresos con los que cuenta la Asociación son: los dividendos obtenidos por los 

certificados de largo plazo y las cuentas de la OASFCU, la contribución del personal de la OEA o 

del personal de las misiones que adquieren un seguro de salud para su propio personal bajo una 

visa G-5 a través de la Asociación; y por último un aporte de la tienda de regalos. Estos ingresos 

se dedican a cubrir los gastos administrativos y a fortalecer el Fondo de Lealtad y el Fondo Legal. 
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III. INGRESOS 

 

1. CONTRIBUCIONES VOLUNTARIAS DEL PERSONAL DE LA OEA  

 

La Secretaría General de la OEA tiene 496 funcionarios/as en la sede y en los Estados 

miembros de la OEA, los cuales son automáticamente miembros de la Asociación del Personal. 

De los 496 miembros del personal, solo 220 (44.35%) de estos son miembros contribuyentes 

registrado hasta Nov. 2021. ¡Gracias a los miembros que continúan contribuyendo a la Asociación 

del Personal ya que nuestro trabajo a menudo no se ve, pero eso no significa que no tengamos 

gastos! 

Durante el período del Comité 2020-2021, las contribuciones voluntarias descendieron a 

un total de $72,934.02 dólares. La Asociación del Personal invita a todos los miembros 

contribuyentes a actualizar sus contribuciones, ya que muchas de ellas no han sido ajustadas a su 

nivel correspondiente. Asimismo, invitamos a los miembros del personal que aún no se han 

registrado como miembros contribuyentes a que consideren la posibilidad de serlo. 

Durante el período 2020-2021, el Comité contó con un Ingreso total de $95,345.56 

desglosado por: 

1. $ 72,934.02 - Contribuciones voluntarias de miembros contribuyentes. 

2. $      986.75 – Intereses ganados. 

3. $        35.00 – Payroll Refund 

4. $    3,780.00- Ajuste de Pago retornado. 

5. $    3,431.00- Donaciones 

6. $    2,479.00- Ventas 

7. $  10,345.56 - Transferencia 

 

 

 

2. CONTRIBUCIÓN DE LA SECRETARÍA GENERAL 

 

Cada año, la Secretaría General hace una contribución a la Asociación del Personal. Este 

año 2021 la contribución fue de $4,600 dólares. 

 

3. TIENDA DE REGALOS DE LA OEA 

 

Durante este período 2020-2021, se han añadido nuevos productos a la Tienda de Regalos, 

como por ejemplo las Mascarillas en Azul y Negro. Pueden visitar la Tienda de Regalos para ver 

el nuevo Pop Socket de la OEA, la billetera azul para teléfonos celulares, la bolsa ecológica, el 
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clip para la identificación, entre otros. ¡Recomiendo que todos vayan a la tienda de regalos y vean 

la nueva mercancía! 

 

 

IV. GASTOS 

 

1. PERSONAL 

 

El principal gasto de la Asociación del Personal es el pago del personal que trabaja en la 

oficina, esta es un asistente administrativo a tiempo completo. 

 

2. COSTOS OPERATIVOS   

 

El Comité tuvo gastos de $54,628.02; resultando así en un ingreso neto total de $43,963.31 

para este periodo. Gastos desglosados: 

 

 

 

OPERATIVE COSTS 

SUPPLIER TOTAL 

BANK FEE  $                  (139.00) 

Gasto funerario único aprobado por el comité  $               (1,500.00) 

Salarios hasta May  $             (37,072.06) 

Compra de mercancía para la tiendita 

(Mascarillas). 
 $               (5,885.00)     

Pago por servicios de conferencia.  $               (1,050.00) 

Cuentas por pagar del Periodo 2019 -2020  $                  (703.93) 

Pago por servicios Electoral (50 %)  $               (1,065.00) 

TOTAL COSTS  $              (47,414.98) 

 

3. FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES INTERNACIONALES DE 

FUNCIONARIOS PÚBLICOS 

Esta Asociación promueve un acuerdo sobre los principios de la Carta de las Naciones 

Unidas, el desarrollo de las organizaciones internacionales de la función pública asegurando 

condiciones de trabajo equitativas. La tarifa anual fue de EU 600 o su equivalente en dólares $ 

663.04 
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- Contribuciones 

 

 

Feria de la Salud: Este año la Asociación del Personal no tuvo feria de salud. 

 

V. BENEFICIOS PARA EL PERSONAL 

 

a. Beneficios de Lealtad: No hubo desembolso. 

 

b. Fondo legal: se desembolsó el valor de $ 180.00 por solicitud de uno de los contribuyentes. 

c. Seguro médico para el servicio del personal - visa G-5 

 

Durante el período 2020-2021 no hubo asegurados. La Asociación del Personal de la OEA 

trabaja con The International Medical Group (IMG), considerando que las personas que tienen una 

visa G-5 no están obligadas a inscribirse en la "Ley de Protección al Paciente y Atención Asequible 

(PPACA)". 

 

d. Préstamos del Fondo Leo Rowe 

El Fondo Panamericano Leo S. Rowe (El Fondo Rowe) otorga préstamos subsidiados para 

que los funcionarios contribuyentes del personal de la OEA y/o sus dependientes realicen estudios, 

incluidos cursos profesionales, capacitación e investigación. Los préstamos de emergencia 

también se consideran caso por caso. 

Desde 1948, el programa del Fondo Rowe ha cumplido la visión del Dr. Leo S. Rowe de 

mejorar el desarrollo personal y profesional de los miembros del personal de la Secretaría General 

de la OEA. El Fondo Leo Rowe ha servido con orgullo a la comunidad de la OEA durante más de 

70 años. Desde 2002, la Asociación del Personal de la OEA ha otorgado una garantía parcial a los 

préstamos otorgados a los miembros del personal contribuyente. 

Durante el período 2020-2021 (del 31 diciembre de 2020 al 30 de agosto del 2021), la 

Asociación del Personal garantizó 9 préstamos educativos a los miembros contribuyentes de la 

Asociación del Personal por un valor de $ 67,962.50. Estos préstamos mejoraron el desarrollo 

humano del personal de la OEA y sus familias. Los préstamos para funcionarios representaron el 

60%, seguidos de los préstamos para educación que represento un 15% y el 25% concedidos para 

préstamos de emergencia. 

c. Gimnasio 
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La Asociación del Personal durante el periodo 2020-2021 no ofreció suscripciones a los 

funcionarios contribuyentes en relación los beneficios de bajos costo para los diferentes Gimnasios 

(IDRA y WSC) con los que nos encontramos afiliados como parte del valor agregado debido al 

Covid19, ya que estos beneficios han sido cancelados hasta nuevo aviso. 

 

f. Clases de idiomas: 

Coordinación de clases de francés: La Asociación del Personal de la OEA, en 

colaboración con la Alianza Francesa, ha tratado de promover las clases de francés a todo el 

personal de la OEA y sus afiliados, incluyendo CPRs, pasantes, becarios, personal de misiones 

permanentes, de la Cooperativa de Crédito Federal de la OEA y empleados de IBS, sin embargo, 

este ano se ha tenido que postponer para el próximo ano. Los miembros contribuyentes de la 

Asociación del Personal de la OEA recibirán un 25% de descuento en la matrícula una vez las 

clases sean incorporadas nuevamente. 

 

VI. CAMPAÑA PARA RECAUDAR FONDOS  

 

San Vincent y las Granadinas: El Comité del Personal discutió el desastre natural que 

ocurrió en San Vincent y las Granadinas y determino informar al personal y a su vez estableció 

una cuenta en la Cooperativa de Ahorro y Crédito (OASFCU) para recibir donaciones para las 

actividades de ayuda en ese país.  

El Comité acordó hacer un ‘match’ por el monto recaudado y remitir todo lo recaudado por 

medio la Misión acá en Washington DC. Se procedió con una transferencia de $3,780 incluido el 

Match acordado por el comité. 

 

Solidaridad con Haití: El Comité del Personal discutió el desastre natural que ocurrió en 

Haití  y determino informar al personal y a su vez estableció una cuenta en la Cooperativa de 

Ahorro y Crédito (OASFCU) para recibir donaciones para las actividades de ayuda en esa región.  

El Comité acordó hacer un ‘match’ por el monto recaudado y remitir todo lo recaudado 

con los colegas de la Asociación del Personal del BID, ya que la gerencia del BID tiene un “Match 

Fund” para estos casos de desastres naturales. El 20 de Septiembre del 2021, se envió una 

transferencia que asciende a $2,590.00 a la cuenta de la Asociación del Personal del  BID. 

 

Soportes: 
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NOMBRE DE LA CUENTA INGRESOS EGRESOS DIFERENCIA

CONTRIBUCIONES 72,934.02$                           72,934.02$   

INTERESES GANADOS Y BANK FEE 986.75$                                 139.00$                                   847.75$         

APORTACION DE LA ORGANIZACION HACIA LA ASOCIACION 4,600.00$                              4,600.00$     

TRANSFERENCIAS INTERNAS 60,964.54$                           50,618.98$                             10,345.56$   

PAGO PROVENIENTE DE PAYROLL 35.00$                                    35.00$           

AJUSTE DE PAGO 3,780.00$                              3,780.00$     

DONACIONES 3,431.00$                              6,370.00$                               (2,939.00)$    

TIENDA COMPRA Y VENTA 2,479.00$                              5,885.00$                               (3,406.00)$    

SALARIOS 37,072.06$                             (37,072.06)$ 

PAGOS DE FACTURA DE CONFERENCIA 1,050.00$                               (1,050.00)$    

CUENTA POR PAGAR DEL PERIODO 2019-2020 (CONFERENCIA,TARJETA DE CREDITO Y GASTO ADMINISTRATIVOS) 703.92$                                   (703.92)$       

SERVICIOS LEGALES 180.00$                                   (180.00)$       

PAGO POR SERVICIOS ELECTORALES 50% 1,065.00$                               (1,065.00)$    

GASTO UNICO 1,500.00$                               (1,500.00)$    

PAGO DE TARJETA DE CREDITO (FICSA 600 EURO) 663.04 (663.04)$       

43,963.31$   

OBSERVACIONES;

10,345.56$                           47,414.98$                             

Este monto proviene de una cuenta no registrada, habria que revisar si nos cerraron una cuenta.

NOTA: No se sabe porque este pago fue devuelto a la cuenta. Al parecer no le llego al destinarario

BALANCE GENERAL

NOMBRE DE LA CUENTA INGRESOS EGRESOS

PRINCIPAL 127,131.45$                         50,883.62$                             

TIENDITA CUENTA CHEQUE 867.79$                                 21,452.00$                             

TIENDITA CUENTA AHORRO 16,946.39$                           30,000.00$                             

FONDO LEGAL 37.73$                                    -$                                          

BENEFICIOS POR FALLECIMIENTOS 114.75$                                 -$                                          

REWARDS CHECKING 0.10$                                      794.90$                                   

LEO ROWE FUND 1 287.85$                                 -$                                          

LEO ROWE FUND 2 125.88$                                 -$                                          

LEO ROWE FUND 3 266.45$                                 -$                                          

DISSATER RELIEF 1 3,096.58$                              2,116.48$                               

DISSATER RELIEF 2 335.34$                                 -$                                          

149,210.31$                         105,247.00$                           43,963.31$ 

ESTADO DE RESULTADO


