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I. INTRODUCCIÓN 

 

  De acuerdo con los estatutos de la Asociación del Personal de la Organización 

de los Estados Americanos en su capítulo VII, artículo 26, clausula D. el tesorero de 

la Asociación del Personal para el período 2021-2022 presenta este informe en la 

Asamblea Ordinaria a todos los miembros de la Asociación del Personal de la OEA 

con detalles de las actividades llevadas a cabo para fortalecer con transparencia a la 

Asociación del Personal y beneficiar a todos los funcionarios.  

Asimismo, bajo estos estatutos, en relación con la función del tesorero, se 

describe que él/ella será la persona a cargo de: Recaudar las contribuciones del personal 

y todas las demás sumas pagaderas al Fondo de la Asociación del Personal, efectuar los 

desembolsos sólo de conformidad con las normas establecidas por el Comité del 

Personal, llevar una contabilidad en la que se indique la situación del fondo, que podrá 

ser examinada por cualquier miembro del personal que lo solicite. 

 

II. FICSA - FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES INTERNACIONALES DE 

      FUNCIONARIOS PÚBLICOS  

 

Asociación que promueve un acuerdo sobre los principios de la Carta de las 

Naciones Unidas, el desarrollo de las organizaciones internacionales de la función 

pública asegurando condiciones de trabajo equitativas a la cual el Comité esta subscrito. 

 

III. DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LOS INGRESOS Y GASTOS 

 

 El fondo general de la Asociación está compuesto principalmente por las 

contribuciones voluntarias de los miembros del personal, y la contribución anual de la 

Secretaría General.   
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Otros ingresos con los que cuenta la Asociación son: los dividendos obtenidos por 

los certificados de largo plazo y las cuentas de la OASFCU, y un aporte pequeño de la 

tienda de regalos. Estos ingresos se dedican a cubrir los gastos administrativos y a 

fortalecer el Fondo de Lealtad y el Fondo Legal. 

En años anteriores la Asociación contaba con un ingreso adicional producto del 

monto neto obtenido de la realización del Bazar Navideño y a su vez ofrecía ciertos 

beneficios para el personal, como descuentos en gimnasio, clases de idiomas 

coordinadas con la Alianza Francesa; organización de la Fiesta para los Niños cada 

diciembre. Lamentablemente por la pandemia estas actividades se tuvieron que 

suspender.  Sin embargo, esperamos se puedan ir retomando muy pronto. 

 

IV. INGRESOS 

  

1. CONTRIBUCIONES VOLUNTARIAS DEL PERSONAL DE LA OEA. 

  La Secretaría General de la OEA tiene 505 funcionarios/as en la sede y en los 

Estados miembros de la OEA, los cuales son automáticamente miembros de la 

Asociación del Personal. De los cuales, hasta octubre 2022, solo 192 funcionarios 

son miembros contribuyentes.  Es gracias a los miembros que continúan 

contribuyendo a la Asociación del Personal lo que permite el funcionamiento del 

Comité. 

Durante el período del Comité 2021-2022, las contribuciones voluntarias 

descendieron de $72,934.02 a $60,842.58 dólares. La Asociación del Personal invita 

a todos los miembros contribuyentes a actualizar sus contribuciones, ya que muchas 

de ellas no han sido ajustadas a su nivel correspondiente. Asimismo, invitamos a los 

miembros del personal que aún no se han registrado como miembros contribuyentes 

a que consideren la posibilidad de serlo.  

Durante el período 2021-2022, el Comité tuvo un Ingreso total de $67,622.70 

desglosado de la siguiente manera: 
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Ingresos US$ 

Contribuciones Voluntarias Miembros Contribuyentes 

- Dic 2021 - Oct 2022 - Se repondrán a la cuenta los 

fondos utilizados para proceso de contrato ($16,000) 

      

60,842.58  

Contribución de la SG/OEA    4,593.00  

Interés en la cuenta de la Asociación en el Credit Union 735.48 

TOTAL Comite de Personal 

      

66,171.06  

 

Ingresos del GIFT SHOP 

 Ventas & Intereses US$ 

Cuenta de Ahorros ventas - enero - octubre    836.00  

Interes Cuenta de Ahorros 

         

13.83  

Cuenta Corriente (cheques) ventas - enero - octubre 

          

14.00  

Interes Cuenta Corriente 2.81 

Ventas noviembre 

        

585.00  

TOTAL Gift Shop 

        

1,451.64  

 

V. EGRESOS 

  

1. PERSONAL  

El principal gasto de la Asociación del Personal es el pago de salario.  Oficial 

Administrativa a tempo completo.  En esta oportunidad debido a la partida de la 

funcionaria que ejercía estas funciones hasta octubre del 2020, esta posición ha estado 

ocupada por una consultora en lo que salía su concurso.  Su nombramiento recién se 

dio en setiembre del 2022.  El monto obligado para el contrato es reembolsado a la 

cuenta de la Asociación de las contribuciones recibidas por los meses obligados del 

contrato.   

  

2. COSTOS OPERATIVOS  

 

   El Comité reporta un gasto de $35,228.10 durante este periodo 
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3.   GASTOS PENDIENTES 

• Familia Mario Lopez – Loyalty Fund 

• Placa Terry Woods – y de apreciación 

• Servicio de Conferencias Asamblea General, nov. 14, 2022 

 

 

VI. BENEFICIOS PARA EL PERSONAL – Debido a la pandemia, el Comité ha 

estado limitado en su capacidad de ofrecer los beneficios que venia ofreciendo antes 

de esta. 

a.  Beneficios de Lealtad: Un desembolso pendiente en espera de información por 

parte de los familiares. 

b. Fondo legal: No hubo desembolsos durante este periodo. 

c. Préstamos del Fondo Leo Rowe 

    

   Desde 1948, el programa del Fondo Rowe ha cumplido la visión del Dr. Leo S. 

Rowe de mejorar el desarrollo personal y profesional de los miembros del personal 

Cuenta OASES 

CPR Oficial Administrativo mayo - setiembre 2022

(contrato hasta mayo procesado por comite anterior)
16,000.00 

Contrato desarrollo página web 2,500.00    

DHR - cuota pasantía verano 2022 400.00       

DOITS - Gastos Comunes de la Asociación 573.10       

DCMM - Servicio de Conferencias 450.00       

DOITS - Pasantía verano y otoño:  email, cloud 365ñ 720.00       

DHR - cuota pasantía otoño 2022 400.00       

Total Egresos cuenta en OASES 21,043.10 

Cuenta Credit Union

Pago diferencia VISA OASFCU 74.72          

FICSA 606.52       

Flores Mario López 110.00       

OAS Payroll Sept. 2,681.67    

OAS Payroll Oct. 4,108.51    

Elecciones octubre: Comite y Asamblea 10/28 3,600.00    

Eleccionss 11/7 2,600.00    

DCMM - Servicio de conferencia agosto 9, 2022 189.08       

DCMM - Servicio de conferencia octubre 26, 2022 214.50       

Total Egresos cuenta en OAFCU 14,185.00 

TOTAL EGRESOS 2021-2022 35,228.10 

Egresos - Costos Operativos
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de la Secretaría General de la OEA. El Fondo Leo Rowe ha servido con orgullo a la 

comunidad de la OEA durante más de 70 años. Desde 2002, la Asociación del 

Personal de la OEA brinda una garantía parcial sobre los préstamos otorgados a los 

miembros del personal contribuyente. 

    

VII. CAMPAÑA PARA RECAUDAR FONDOS  

 

a. Ayuda Humanitaria para migrantes en Washington DC:  Durante los meses 

de verano, se vivió en DC un movimiento masivo de migrantes desde Texas y 

Arizona, alrededor de 9,400 personas provenientes de Venezuela, Cuba, 

Guatemala, Colombia, Haiti entre otros. A iniciativa de un grupo de miembros 

del staff de la OEA, se organizó una campaña para recolectar prendas de vestir 

nuevos o usados, y otro tipo de ayuda para apoyar la acción de asistencia 

humanitaria iniciada por la organización Humanitarian Action.  

b. Belice.  Debido a los daños causados por el huracán Lisa el pasado 2 de 

noviembre, el Comité del Personal se ha puesto en contacto con la Asociación 

de Personal del BID para recaudar fondos bajo el programa “Match” para casos 

de desastres naturales. El Comité pondrá a disposición una cuenta de emergencia 

para recaudar fondos del personal que quisieran contribuir.  

 

 


