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SN- 03/02-03

Al Personal de la OEA







          (202) 458-6230
Del Presidente del Comité del Personal




   
    fax (202) 458-3466

Washington, D.C.






                        5 de agosto de 2002
Nota a los Participantes

Plan de Jubilaciones y Pensiones/Plan de Previsión
Estimados Colegas:

Como vuestros representantes en la Comisión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones  deseamos comunicarles que la misma, basada en un estudio cuidadoso de la actual condición del mercado de valores, la situación que está atravesando la  economía mundial y la importancia de proteger la salud a largo plazo del Fondo, aprobó por consenso (con su debida consulta legal), la decisión de no otorgar acreditación de intereses a las cuentas individuales para la primera mitad del año 2002. 

Esta decisión se ampara en nuestra responsabilidad fiduciaria hacia el Fondo, velando por los intereses de todos sus participantes. A continuación se presentan algunos de los argumentos que la justifican:

Los escándalos causados por las prácticas contables no convencionales, muchas veces ilegales y fraudulentas de algunas compañías como Enron, Worldcom, etc., han causado un sentimiento de desconfianza y aversión a la inversión que ha provocado un considerable daño a la bolsa de valores. Cabe destacar que en los últimos 65 años, el mercado de valores ha sufrido pérdidas en sólo tres oportunidades considerando períodos de 5 años.

Los rendimientos de los principales índices de mercado para el período enero-junio de 2002, que son los de mayor interés inmediato, han sido los siguientes:

Dow Jones US Total Market    
- 14.24%

S&P 500    



- 13.16%

Russell 1000        


- 12.82%

Russell 3000       


- 12.24%

NASDAQ Composite      

- 25.74%

Los recursos del Fondo, teniendo en cuenta lo que efectúan instituciones similares, el nivel de retorno deseado, y principalmente teniendo en consideración el asesoramiento de la firma consultora Buck Consultants (que recientemente realizara un completo estudio de assets-liabilities para el Fondo),  han sido invertidos 60% en el mercado accionario, de los cuales tres cuartas partes se han colocado en el mercado doméstico y el resto en los mercados de países más desarrollados incluidos en el índice EAFE. El 40% restante está diversificado en bonos de largo y mediano plazo, así como una parte en efectivo necesaria para tener la liquidez que permita cumplir con los compromisos del Fondo a corto plazo.

Esta diversificación estudiada y cuidadosa de la cartera del Fondo de Pensiones y Jubilaciones ha permitido limitar las pérdidas de la misma a 4.52%, donde el único componente que dio pérdidas fue el de acciones de gran capitalización (Large Caps), mientras que todos los otros componentes presentaron ganancias limitadas que aminoraron sustancialmente el efecto general negativo. La correcta aplicación de la política de inversiones del Fondo ha sido fundamental en este logro.

Debemos señalar que en aquellos planes donde los participantes toman las decisiones y aceptan los riesgos correspondientes (caso de los fondos de jubilaciones del tipo 401k), la experiencia ha sido de una pérdida sustancial en este primer semestre. Esto es importante notar, porque en esos programas el valor de las cuentas individuales baja en proporción a la pérdida, mientras que en nuestro Plan, las cuentas han mantenido su valor.

Queremos volver a enfatizar que los consultores independientes del Fondo han confirmado que la política de inversión continúa siendo acertada, si se considera las obligaciones futuras del Fondo. Esto se basa en que la información sobre los parámetros económicos actuales indica una recuperación de la economía que aún no se refleja en el mercado de valores debido a la desconfianza existente en los inversionistas. El Congreso, en un esfuerzo por restaurar la confianza de los mismos en el mercado de valores, está tomando medidas drásticas para penalizar a quienes cometieron fraudes y evitar que la actual situación se vuelva a repetir.

Quedamos a la disposición de los colegas para aclarar cualquier duda que tuvieran.

Representantes en la Comisión del Fondo de Jubilaciones y Pensiones

Oscar Harasic




Daniel R. Vilariño



Miembro titular



Miembro suplente









René L. Gutiérrez









Presidente
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                           September 4, 2002

Note to Participants

Retirement and Pension Plan/Provident Plan
Dear Colleagues:


As your representatives on the Retirement and Pension Committee, we want to let you know that, on the basis of a careful study of current securities market conditions, the world economic situation, and the importance of protecting the long-term integrity of the Fund, the Committee has decided by consensus (and after appropriate legal consultation) not to credit interest to individual accounts for the first half of 2002. 


This decision is based on our fiduciary responsibility toward the Fund—to protect the interests of all participants. Some of the arguments supporting this decision follow.


Scandals caused by unconventional, often illegal and fraudulent accounting practices at companies such as Enron, Worldcom, etc., have generated a climate of distrust and unwillingness to invest, with considerable harm to the securities market. We should note that in the past 65 years the securities market has sustained losses, in terms of five-year periods, on only three occasions.


Yields for the leading market indexes from January to June 2002—those most immediately of interest–are as follows:

Dow Jones US Total Market    
- 14.24%

S&P 500    



- 13.16%

Russell 1000        


- 12.82%

Russell 3000       


- 12.24%

NASDAQ Composite      

- 25.74%


Taking into account the practices of similar institutions, the desired rate of return, and, most importantly, the advice of Buck Consultants (which recently performed a complete assets-liabilities study for the Fund), 60% of the Fund’s resources have been invested in the stock market.  Three fourths of this amount have been placed on the domestic market and the rest on the markets of more developed countries listed on the EAFE index. The other 40% is diversified in long- and medium-term bonds, aside from sufficient cash for the necessary liquidity to meet the Fund’s short-term obligations.


This carefully studied diversification of the Retirement and Pension Fund’s portfolio has limited the Fund’s losses to 4.52%.  The only component that sustained losses was the Large Caps.  The other components yielded modest gains that substantially offset the overall downward trend. Correct application of the Fund’s investment policy has been essential to this achievement.


We should note that plans in which participants make the decisions and assume the consequent risks (401k-type retirement funds) have experienced a substantial loss for this first half of the year. This is important, because in those programs the value of individual accounts declines in proportion to the loss, while in our plan the accounts have retained their value.


Again, we want to emphasize that the Fund’s independent consultants have confirmed the continuing soundness of this investment policy in view of the Fund’s future obligations. This is because information on current economic parameters points to an economic upswing not yet reflected in the securities market, owing to a lack of confidence among investors. Congress, in an effort to restore investor confidence in the securities market, is taking drastic measures to punish those who commit fraud and to prevent this situation from recurring.


We will be happy to answer any questions our colleagues may have.

Representatives on the Retirement and Pension Committee



Oscar Harasic




Daniel R. Vilariño


Principal representative



Alternate representative









  René L. Gutiérrez








President
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